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SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA,

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala la nivelul
Scolii Nationale de Sanéatate Publica, Management gi Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 1218 din 22 decembrie 2021
si Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021,

Scoala Nationala de Sanatate Publicid, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti (SNSPMPDSB), institutie publica cu personalitate
juridica, aflata in coordonarea Ministerului S&natatii, condamna coruptia in toate
formele in care se manifesta, precum si conflictul de interese, incompatibilitatile si

lipsa de transparenta. Ca urmare:

isi asuma valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia

nationald anticoruptie 2021-2025;

- adera la viziunea, misiunea si obiectivele Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025;

- se angajeaza, in mod ferm, sa ia toate masurile anticoruptie prin mijloace
legale si administrative corespunzatoare;

- se obligd sa contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 ce intra in sfera de competentd a SNSPMPDSB si

sa respecte mecanismul de monitorizare a Strategiei;



- Tsi ia angajamentul de a indeplini indatoririle ce fi revin cu respectarea
masurilor si standardelor corespunzatoare promovarii unui climat de
integritate si transparenta;

- se angajeaza sa identifice, s evalueze si sa monitorizeze riscurile de
integritate/coruptie si sad implementeze masuri de prevenire si control a
acestora;

- Tsi asuma principiile independentei, impartialitatii, legalitatii, transparentei,
eficientei, profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitatii, predictibilitatii

si legitimitatii;

si stabileste urmatoarele obiective care traseazd agenda de integritate
organizationala a SNSPMPDSB:

- Consolidarea capacitati SNSPMPDSB de prevenire si combatere a faptelor
de coruptie in cadrul institutiei;

- Consolidarea transparentei si integritatii;

- Consolidarea utilizarii planului de integritate ca instrument managerial

pentru promovarea integritatii la nivel organizational.




